ZASADY PRO OCHRANU OZNAMOVATELU A SHRNUTIi PRAVIDEL
WHISTLEBLOWINGU

1. Uéel a principy

Invity Finance s.r.o. (Invity) je zaloZena na principech transparentnosti, odpovédného
podnikani a dodrzovani pravnich predpisu. Protipravni nebo neetické jednani je v rozporu s
hodnotami Invity a mlze ohrozit naSe zakazniky, zaméstnance i dlivéru v poskytované sluzby.

Za UuCelem v&asného odhalovani a feSeni takovych situaci zfidila Spole¢nost wvnitini
oznamovaci systém (whistleblowing systém), ktery umoznuje bezpecné a divérné oznamit
podezfeni na protipravni nebo neetické jednani.

Cilem systému je:

predchazet porusovani pravnich predpisl nebo internich pravidel,
chranit zaméstnance, zakazniky a obchodni partnery,

posilovat kulturu integrity a odpovédného podnikani,

umoznit v€asnou napravu pfipadnych nedostatku.

2. Kdo muize podat oznameni

Oznameni mlze podat jakakoliv fyzicka osoba, ktera se v souvislosti s praci nebo spolupraci
se Spole¢nosti dozvédéla o mozném protipravnim nebo neetickém jednani.

Muze se jednat zejména o:

zameéstnance nebo byvalé zaméstnance,

¢leny organu spole¢nosti,

uchazeée o zaméstnani,

obchodni partnery nebo jejich zaméstnance,

dodavatele,

jiné osoby, které pfiSly do kontaktu se Spole€nosti v ramci své €innosti.

3. Jaké jednani Ize oznamit
Prostfednictvim oznamovaciho systému Ize oznamit zejména podezfeni na:

poruseni pravnich predpisq,

poruseni internich pravidel Spole¢nosti,

podvody nebo zpronevéru,

stfet zajma,

poruseni pravidel AML/CFT,

manipulaci s finanénimi nebo ucetnimi informacemi,
poruSeni pravidel ochrany zakazniki,

poruseni pravidel ochrany osobnich Udajd,

jiné neetické nebo nepoctivé jednani.

V kontextu poskytovani sluzeb spojenych s kryptoaktivy maze jit napfiklad také o:

manipulaci s trhem,

poruseni regulatornich povinnosti (napf. MiCA, AML),
zneuziti informaci o zakaznicich,

obchazeni internich kontrol.



4. Jak oznameni podat
Oznameni Ize podat prostfednictvim nasledujicich kanalu:

E-mail:
whistleblowing@invity.io

Pisemné:
Invity Finance s.r.o., Kundratka 2359/17a, Liberi, 180 00 Praha 8. Obdalku je tfeba oznadit
»,0znameni podle zakona o ochrané oznamovatelu®

Osobné/Ustné:
Po pfedchozi domluvé s Compliance Officerem (na adrese sidla spole€nosti).

Oznameni by mélo obsahovat zejména:

e popis oznamené skutecnosti,

e osoby, kterych se jednani tyka,

e vyliCeni podstatnych skuteénosti, kterych se oznameni tyka, pfipadné pfiloZzeni
dokumentu osvédcujicich tvrzeni oznamovatele.

Oznameni Ize podat i anonymné, nicméné uvedeni kontaktnich udaji0 muize pomoci
efektivnéjSimu provéfeni oznameni. Podani anonymniho oznameni nezbavuje Spole¢nost
povinnosti postupovat pfi jeho vyfizeni dle tohoto vnitfniho pfedpisu. Jestlize to Oznamovatel
vyzaduje, oznameni bude poskytnuto radé Jednatell v anonymizované podobé.

5. Ochrana oznamovatelt

Spolecnost zajisStuje ochranu oznamovatell v souladu s pravnimi pfedpisy.
Zejména plati, Ze:

e identita oznamovatele je povazovana za dlvérnou,

e oznamovatel je chranén pfed odvetnymi opatfenimi,

e zadna osoba nesmi byt postihovana za oznameni uc¢inéné v dobré vife.
Za odvetné opatfeni se povaZzuje napfiklad:
vypoved,
shizeni mzdy,

diskriminace,
Sikana nebo jiné znevyhodnéni v souvislosti s oznamenim.

Ochrana se nevztahuje na oznameni, ktera byla u¢inéna védomé nepravdivé.
Upozornujeme, ze informace o fungovani oznamovaciho systému, anonymizované statistiky
oznameni a pfijata napravna opatfeni mohou byt pravidelné reportovany vedeni spolecnosti
nebo dozor&imu organu jako souc¢ast Compliance reporting frameworku.

6. Prijimani oznameni
Oznameni pfijima Pracovnik Oddéleni compliance. Tento Pracovnik odpovida za nalezité,
objektivni a duvérné proSetfeni kazdého nahlaseného oznameni. Kazdé oznameni je
posuzovano nezavisle, divérné a bez zbyte¢ného odkladu.

Postup provéfeni zpravidla zahrnuje:



pfijeti a evidenci oznameni,
predbézné posouzeni,
interni Setreni,

pfijeti napravnych opatfeni.

POON =

Pokud oznamovatel uvede kontakt, bude informovan o pfijeti oznameni a vysledku jeho
provéfeni v rozsahu, ktery umoznuji pravni pfedpisy.

7. Externi oznamovaci kanal
Oznamovatel mlze oznameni podat také prostfednictvim externiho oznamovaciho systému
Ministerstva spravedinosti Ceské republiky, pokud se rozhodne nepouzit interni
oznamovaci systém Invity.

8. Zavérecna ustanoveni

Tato politika je sou€asti Compliance Management Systemu spoleénosti Invity Finance
s.r.o. a podporuje vytvareni prostfedi zalozeného na dlivére, odpovédnosti a transparentnosti.

Spolecnost podporuje vSechny osoby, které v dobré vife upozorni na mozné poruseni pravidel
nebo zakonu.

9. Evidence oznameni (Whistleblowing Register)
Spolecnost vede evidenci vSech pfijatych oznameni (Whistleblowing Register).
Evidence obsahuje zejména:

datum pfijeti oznameni,

zplsob podani oznameni,

struény popis oznameného jednani,
stav provérovani,

pfijata opatfeni,

datum uzavrfeni pfipadu.

Evidence je vedena zplsobem, ktery:
e zajistuje davérnost informaci,

e omezuje pfistup pouze na opravnéné osoby,
e umoznhuje pfipadny dohled nebo audit.

Zaznamy jsou uchovavany pouze po dobu nezbytné nutnou pro splnéni zakonnych povinnosti
a pro ucely ochrany prav Spolecnosti (5 let ode dne pfijeti).

10. Lhaty pro vyfizeni oznameni

Spole€nost zajistuje v€asné a transparentni vyfizeni oznameni.

Plati zejména tyto lhaty:

Potvrzeni prijeti oznameni
Pracovnik Oddéleni compliance je povinen Oznamovateli potvrdit pfijeti oznameni, a to na jim



poskytnutou adresu, pisemné &i prostfednictvim e-mailové komunikace, zpravidla do 7 dnl od
obdrzeni oznameni.

Provéreni oznameni
Oznameni je provéfeno bez zbyteéného odkladu.

Informovani oznamovatele
Oznamovatel je informovan o vysledku provéreni nejpozdéji do 30 dnt od potvrzeni pfijeti
oznameni.

oznamovatel informovan.
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