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INFORMACE KE STŘETŮM ZÁJMŮ 

Úvod

1. Společnost Invity působí v sektoru kryptoaktiv a je si vědoma potenciálních střetů 
zájmů, které mohou vznikat při poskytování Služeb mezi Invity a Vámi nebo uvnitř 
Invity. V tomto dokumentu Vás obeznámíme s obecnou povahou a zdrojích střetů 
zájmů, včetně opatření, kterými se dopady střetů zájmů snažíme minimalizovat.

2. Ke střetu zájmů může dojít, pokud zájmy jedné strany nepříznivě ovlivňují (nebo se 
zdá, že ovlivňují) zájmy strany druhé, což může narušit schopnost přijímat objektivní 
a etická rozhodnutí.

3. Potenciální střety zájmů mohou vznikat:

● uvnitř Invity (například mezi Invity a jejími společníky, jejími zaměstnanci nebo 

členy vedoucího orgánu), 

● mezi Invity a Uživateli, například pokud by Invity mohla mít finanční nebo jiný 

prospěch na úkor Uživatele,

● a také mezi více Uživateli navzájem, pokud by zájmy různých Uživatelských 

skupin  byly  odlišné,  zejména  mohly  některému  z Uživatelů  poskytnou 
neoprávněnou výhodu.

4. V  případě  rozporu  mezi  českou,  anglickou  nebo  jinou  jazykovou  verzí  tohoto 
dokumentu je rozhodující české znění.

Zdroje střetů zájmů

5. Zdroje střetů zájmů jsou různé a mohou zahrnovat:

a. možné zneužití důvěrných informací v rámci organizační struktury Invity;

b. ovlivňování poskytování Služeb Uživatelům;

c. nedůvodné sdílení informací napříč organizací Invity;

d. různorodost Uživatelů a nevhodná kategorizace Uživatelů do skupin;

e. nevhodné nastavení vnitřní organizace Invity;

f. vývoj nových produktů, který není v souladu se zájmy určité skupiny Uživatelů.

Zjišťování a minimalizace dopadu střetů zájmů

6. Invity má zavedené postupy pro zjišťování střetů zájmů uvnitř Invity, mezi Invity a 
Uživateli a rovněž mezi Uživateli navzájem. Zjišťování střetů zájmů probíhá průběžně 
a vztahuje se na všechny poskytované Služby.
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7. Dopady střetů zájmů jsou minimalizovány zejména následujícími opatřeními:

a. zavedením  opatření  pro  identifikaci  a  ohlašování  střetů  zájmů  nebo 
potenciálních střetů zájmů;

b. zajištěním takové organizační struktury, aby byly odděleny kontrolní funkce od 
výkonných;

c. zaznamenávání  všech  vzniklých  střetů  zájmů  a  implementace  plánů  pro 
minimalizaci jejich dopadů;

d. zajištění neslučitelnosti a nezávislosti klíčových kontrolních funkcí;

e. zamezení přímé vazbě mezi odměnou osob uvnitř Invity a odměnou, či příjmy 
dalších osob uvnitř Invity;

f. zajištění, aby se osoby uvnitř Invity zdržely hlasování ve věcech, kde může dojít 
ke střetu zájmu nebo k narušení objektivity dané osoby;

g. posuzování  nových produktů,  zda jsou vyvíjeny v souladu se zájmy všech 
skupin Uživatelů;

h. zavedením postupů pro řešení střetu zájmů mezi Uživateli navzájem, zejména 
prostřednictvím: 

● zajištění  rovného  a  spravedlivého  zacházení  se  všemi  dotčenými 

Uživateli, 

● omezení  sdílení  informací,  které  by  mohly  poskytnout  některému 

z Uživatelů neoprávněnou výhodu, 

● oddělení  činností  nebo týmů,  pokud je  to  nezbytné  pro  zabezpečení 

nestrannosti, 

● transparentního informování dotčených Uživatelů o povaze střetu zájmů, 

pokud je to vhodné a přiměřené.

* * * * *


